
CentreCnamParis

Pratiques de terrain en psychologie du travail

Nombre de stagiaires maximum : 14

Responsable

Jean-Luc TOMAS, maître de conférences, Cnam

Public, conditions d’accès et prérequis

Auditeurs de la filière psychologie du travail

Inscription soumise à agrément

Envoyer votre  intégrant :dossier de candidature

un CV
une lettre de motivation 
la fiche de demande d'inscription ( )télécharger le document

à  dès l'obtention de vos résultats des PST116 et PST117 en septembre 2024.entreprises.inter@lecnam.net

Votre dossier sera étudié par le responsable pédagogique de la formation.

Cursus : Psychologie du travail (CPN74)

Cette UE est constitutive du bloc de compétences "Concevoir et déployer un dispositif d’intervention ad hoc en
" (CPN74B40)psychologie du travail/ clinique du travail auprès des organisations

L'avis des auditeurs

Les dernières réponses à l'enquête d'appréciation pour cet enseignement :

Fiche synthétique au format PDF

Présence et réussite aux examens

Pour l'année universitaire 2021-2022 :

Nombre d'inscrits : 157
Taux de présence à l'évaluation : 87%
Taux de réussite à l'évaluation : 89%

Objectifs

Présentation
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https://www.cnam-paris.fr/
https://www.cnam-paris.fr/cnam-paris/
https://www.cnam-paris.fr/medias/fichier/demande-d-inscription-e-le-ves-non-agre-e-s_1685026731112-?ID_FICHE=1014817&INLINE=FALSE
https://www.cnam-paris.fr/bloc-de-competences-concevoir-et-deployer-un-dispositif-d-intervention-ad-hoc-en-psychologie-du-travail-clinique-du-travail-aupres-des-organisations-1349278.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/bloc-de-competences-concevoir-et-deployer-un-dispositif-d-intervention-ad-hoc-en-psychologie-du-travail-clinique-du-travail-aupres-des-organisations-1349278.kjsp?RH=parisstages
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/PST218.pdf


Objectifs pédagogiques

Acquérir une expérience du métier de psychologue du travail au cours d'une intervention réelle assortie d'un "suivi"
hebdomadaire au Cnam. Rassembler le matériel empirique devant servir de données pour le diplôme.

Enquête de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquête de satisfaction devra être complétée
à la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d’un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera
évaluée individuellement.

Voir aussi les formations aux métiers de

Psychologue

Voir aussi les formations en

Psychologie différentielle
Test psychologique
Bilan de compétences
Evaluation du personnel

Programme

Ces modules de professionnalisation se situent en fin de cursus et sont destinés à mettre les connaissances théoriques
et l'expérience personnelle à l'épreuve d'un terrain et à donner une formation pratique au métier de psychologue du
travail. L'analyse de la demande, la négociation des conditions à réunir préalablement à l'enquête ou à l'intervention
seront étudiées dans le détail grâce au "suivi" des enseignants. Ce "suivi" se fera tout au long de l'intervention
proprement dite.
 

Modalité d'évaluation

Rapport d'intervention commentée.

Contact

Posez-nous vos questions via  ou en appelant le 01 58 80 89 72ce formulaire (cliquer ici)
Du lundi au vendredi, de 09h30 à 17h00

Voir le site

psychologie-travail.cnam.fr/

Centre(s) d'enseignement

Cnam Entreprises Paris

Complément lieu

Programme

Informations pratiques
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https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-metier/psychologue-1173069.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-discipline/psychologie-differentielle-203625.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-discipline/test-psychologique-924442.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-discipline/bilan-de-competences-203577.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/par-discipline/evaluation-du-personnel-202820.kjsp?RH=parisstages
http://psychologie-travail.cnam.fr/
https://www.cnam-paris.fr/cnam-entreprises-paris-1041014.kjsp?RH=parisstages


41 rue Gay Lussac
75005 Paris
 
Plan d'accès

Session(s)

du 15 octobre 2024 au 23 septembre 2025

Journées complètes (9h30 - 12h30 et 14h - 17h) : 12/11/2024 17/12/2024 21/01/2025 04/02/2025 21/03/2025
05/05/2025 20/05/2025 24/06/2025 16/09/2025

Demi-journées (14h - 17h) : 15/10/2024 23/09/2025

Code Stage : PST218

Tarifs
1 980 € net

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous êtes demandeur d'emploi ? 
Découvrez nos tarifs adaptés à votre situation

Nombre d'heures
60

Equivalence UE

Les méthodes psychométriques

15 octobre 2024 - 23 septembre 2025

Dates du stage

Du 15 octobre 2024 au 23 septembre 2025

Une question ?

Remplir le formulaire de demande ou appeler le
01 58 80 89 72

Cliquez ici pour appeler le CNAM Entreprises
Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 à 12h00
et de 13h30 à 17h00
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https://www.cnam-entreprises.fr/faire-financer-une-formation/je-finance-ma-formation-par-moi-meme-1460104.kjsp?RH=0041
https://www.cnam-paris.fr/choisir-ma-formation/catalogue-de-la-foad/les-methodes-psychometriques-208717.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-entreprises.fr/contact/cnam-entreprises-une-equipe-dediee-a-votre-ecoute--860695.kjsp?RH=parisstages


Votre inscription

2 possibilités :

Bulletin d’inscription à télécharger
et à renvoyer par courrier à :

Cnam Entreprises
Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin
75003 Paris

ou par e-mail à : entreprises.inter@lecnam.net

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

https://www.cnam-paris.fr/pratiques-de-terrain-en-psychologie-du-travail-1478107.kjsp?RH=parisstages

MISSION HANDI'CNAM
Aider les auditeurs en situation de handicap

Page 4

https://www.cnam-paris.fr/pratiques-de-terrain-en-psychologie-du-travail-1478107.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-entreprises.fr/inscription-en-ligne--1102405.kjsp?RH=parisstages
https://www.cnam-paris.fr/medias/fichier/bulletin-d-inscription-cnam-entreprises-2022-2023_1712323361295-pdf?ID_FICHE=1014817&INLINE=FALSE

