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Licence professionnelle - LP110
Sciences humaines et sociales, mention intervention sociale

Coordonnateur de projets en insertion sociale
et professionnelle

Devenez coordonnateur de projets collectifs en insertion

Une formation originale
Un tronc commun et deux parcours au choix: insertion
professionnelle et insertion par la culture.

Une formation en prise avec les évolutions

du secteur de I’'insertion

* Des intervenants professionnels spécialistes de
I'insertion et des enseignants-chercheurs du Cnam.

* Un stage modulable de 4 mois encadré par des tuteurs
professionnels fidélisés.

* Des passerelles interdisciplinaires dans le secteur
social (insertion professionnelle et sociale, médiation
culturelle).

Objectifs de la formation

* |dentifier les politiques, les dispositifs et acteurs de
I'insertion;

» comprendre les formes d’exclusion et les dynamiques
de socialisation des populations en difficulté;

* construire et finaliser un plan local d’insertion;

* animer et gérer des projets d’insertion.

Apreés lo formation

83 % des dipléomeés sont en emploi
81% des dipléomés sont en CDI*

“enquéte de I'Observatoire des études et des carrieres du Cnam - 2020

Public concerné/prérequis

* Titulaires d’un bac+2;

* bénéficiaires d’'une expérience professionnelle
d’au moins 1an pour valider les acquis (VAPP)

Le métier

* Un poste d’interface entre des fonctions de direction
et d'accompagnement;

* un role d’accompagnement de projets et d’animation
de partenariats;

* une fonction exercée dans une variété de structures:
les maisons de I'emploi, les missions locales, les
associations artistiques et culturelles, etc.

Ces fonctions peuvent s’exercer dans les

structures suivantes:

* Collectivités territoriales;

* maisons de I'emploi, plans locaux d’insertion par
I'emploi, missions locales;

* entreprises d'insertion, associations intermeédiaires,
régies de quartier;

* secteur protége, centres d’hébergement et de
réadaptation sociale;

* maison des jeunes et de la culture, mouvements
d’éducation populaire, associations de quartier,
centres sociaux;

* associations artistiques et culturelles.

Perspectives professionnelles

+ Conseiller en insertion (niveau 2)

* Chargé de développement local

« Coordonnateur social/emploi formation
* Chargé de mission insertion

e Chargé de projet socioculturel

Conservatoire national des arts et métiers
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Une formation organisée autour d’un tronc commun et 2 parcours au choix:

TRONC COMMUN

TRS103

Publics en difficulté et intervention sociale

TRS102

Les dispositifs d’insertion et leurs acteurs

ASTI107

Socio-dynamique des organisations et stratégies d’acteurs

CCE105

Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle

PARCOURS INSERTION PROFESSIONNELLE - LP110 01A ‘ PARCOURS INSERTION PAR LA CULTURE - LP110 02A

Politiques et actions locales d’insertion professionnelle

TRS104
Cadre environnemental et institutionnel du projet d’insertion
professionnelle

AST113 CCE107
Analyse du marché du travail et des mondes économiques Politiques et actions culturelles locales
AST118 CCE108

Fondements anthropologiques de I'action culturelle, action
culturelle et éducation populaire

TRS107
Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle

CCE106
Cadre environnemental et institutionnel du projet d’insertion
par la culture

CCE109
Conduite de projets collectifs en insertion par la culture

CCEN3

Méthodologie de construction du mémoire

Anglais: au choix ANG200 ou ANG320
Information détaillée: langues.cnam.fr

UASO08

Conduite de projet en situation professionnelle

Durée de la formation

La formation peut étre suivie en1ou 2 ans:

*encours du jour: recommandation de la suivre enTan de
mi-novembre a mi-juillet;

* en cours du soir : recommandation de la suivre en 2 ans,
2 a 3 soirs de cours par semaine; pour un parcours en
1an de début octobre a début juin, comptez 4 a 5 soirs de
cours/semaine.

Pensez VES I*

Les candidats possédant I'un des dipldmes d’Etat
suivants: Assistant de service social, Educateur
spécialisé ou Educateurtechnique spécialisé, bénéficient
d’'une dispense automatique de trois unités
d’enseignement du tronc commun: AST107, CCE105
et au choix: TRS102 ou TRS103 (note de réglement
n°11-01/DNF).

*Validation des études supérieures




Tronc commun

TRS103
Publics en difficulté et intervention
sociale

Crédits: 4 ECTS

Comprendre la construction sociale des caté-
gories «chémeurs » , «exclus», «inem-
ployables>. Identifier les principaux publics des
dispositifs d’insertion et leurs caractéristiques.
Analyser les différentes formes d’exclusion
sociale, les effets sociaux du chémage et les
dynamiques de socialisation des populations en
difficulté.

TRS102
Les dispositifs d’insertion
et leurs acteurs

Crédits: 4 ECTS

Repérer les référentiels des politiques de I'inser-
tion; identifier les acteurs et les dispositifs
d’aide a I'insertion sociale et professionnelle.
Situer les structures et les métiers de I'insertion
et les logiques des dispositifs.

AST107
Socio-dynamique des organisations
et stratégies d’acteurs

Crédits: 4 ECTS

Analyser le fonctionnement des organisations
et les stratégies d’acteurs pour positionner la
fonction d’encadrement dans la régulation
sociale d'une structure.

CCE105
Pratiques orales et écrites
de la communication professionnelle

Crédits: 4 ECTS

Sensibiliser aux différentes ressources de I'écrit
et de l'oral a mobiliser selon les situations de
travail. Faire acquérir les outils corres-
pondants.

CCEMN3
Méthodologie de construction
du mémoire

Crédits: 4 ECTS

Accompagner les éleves de facon collective
dans I'élaboration de leurs pré-projets de
mémoire professionnel de fin de parcours. La
formalisation d’une ou plusieurs phases de I'in-
génierie de projet conduit sur un terrain profes-
sionnel, donnera lieu a la production d'un
document écrit et a une soutenance devant un
jury.

Unité d’activité UASO08
Conduite de projet en situation
professionnelle

Crédits: 14 ECTS
Cette UA valorise le travail de terrain (conduite
du projet, stage et/ou expérience).

Anglais
Crédits: 6 ECTS

Au choix : ANG200 ou ANG320
Information détaillée : langues.cnam.fr

Parcours 1

Insertion professionnelle et sociale

AST113
Analyse du marché du travail
et des mondes économiques

Crédits: 4 ECTS

Analyser le marché du travail francais dans
I'environnement économique national et inter-
national. Etudier les transformations du tra-
vail et de I'emploi. Examiner les formes
d’insertion des femmes, des jeunes et des
hommes sur le marché du travail. Comparer
divers dispositifs d’'insertion en France et a
I'étranger dans une approche multiscalaire

AST118
Politiques et actions locales d’insertion
professionnelle

Crédits: 4 ECTS

Identifier les ressources politiques et les
configurations locales d’acteurs intervenant
dans les politiques d’insertion. Comprendre
le positionnement d’'une structure d’inser-
tion dans un systeme de régulation locale de
'emploi et de lutte contre I'exclusion. Elabo-
rer un plan d’action local.

TRS104
Cadre environnemental et institutionnel
du projet d’insertion professionnelle

Crédits: 6 ECTS

Identifier les principes et les étapes méthodo-
logiques d’'un projet.

Analyser les contextes professionnels et insti-
tutionnels dans lesquels sont mis en ceuvre les
projets. S'approprier les conditions et critéres
d’évaluation d’'un projet.

TRS107
Conduite de projets collectifs
en insertion professionnelle

Crédits: 6 ECTS

Construire les outils adaptés a la mise en
ceuvre d’un projet collectif d'insertion.
Mobiliser les acteurs et animer le partenariat.
Suivre la réalisation du projet et la gestion des
ressources (budgétaires et humaines).
Conduire la négociation et communiquer sur
le projet.

Parcours 2
Insertion par la culture

CCE106
Cadre environnemental et institutionnel
d’un projet d’insertion par la culture

Crédits: 6 ECTS

Analyser la notion de culture et d’art selon les
contextes sociaux, historiques et politiques.
Identifier les politiques et les dispositifs de I'in-
sertion sociale et leur articulation avec ceux
de I'action culturelles.

Repérer les enjeux des projets d'actions cultu-
relles dans une institution.

CCE107
Politiques et actions culturelles locales

Creédits: 4 ECTS

Six promenades urbaines pédestres dans le
grand Paris, a la rencontre des projets, des
structures, des actrices et acteurs du
monde associatif, social et surtout culturel
d’'un quartier. Perception et analyse de la
ville, de ses articulations et de ses fonction-
nements. Découverte des différents métiers
du champ de la culture et de I'insertion.

CCE108
Cadre environnemental et institutionnel
du projet d’insertion par la culture

Crédits: 4 ECTS

Maitriser un cadre méthodologique favorisant
le partenariat entre artistes et professionnels
de I'animation pour I'élaboration et la mise en
ceuvre de projet d’éducation populaire.

CCE109
Conduite de projets en insertion
par la culture

Crédits: 6 ECTS

Construire et créer des outils nécessaires a la
mise en ceuvre d’'un projet d’insertion par la
culture. Mobiliser les acteurs et animer le par-
tenariat. Mettre en ceuvre des pratiques a par-
tir de cas concrets. Suivre la réalisation de
conduite de projet, du diagnostic a I'évaluation
en passant par le cahier des charges.



Modalité d’évaluation

« Evaluation des UE sur la base du contréle continu.

* Rédaction et soutenance orale d’'un mémoire
professionnel de 30 pages minimum (hors annexes).

Conditions d’obtention du dipléme
* Avoir validé 'ensemble des unités d’enseignement

et le projet tuteure. “Des intervenants tres compétents
* Justifier d’'une expérience professionnelle d’'un an et & l'écoute. Je n'ai jomais
minimum dans le domaine de I'insertion ou effectuer autant apprécié les études
un stage de quatre mois dans le domaine de I'insertion. que cette année-la!”
Aurélie

Modalité d’admission

La candidature a la formation se réalise en lighe via
la plateforme démarches simplifiées. Lien de
candidature disponible sur le site internet de la
formation.

Une fois votre dossier de candidature déposé, le délai
moyen afin d’obtenir une réponse est de deux semaines.
Pour plus d’information, vous inscrire a une réunion
d’information ou consultez notre site web :
metiers-social.cnam.fr

“C’est une formation
professionnalisante que je
recommancdle. Elle allie 'expérience
et la richesse des parcours

de chaque auditeur.”

Jean
Tarifs 2024-2025

Cours du soir:

Financement employeur: package 3450€/an

ou 1 725€/an pour un parcours sur 2 ans
Financement individuel : package 943€/an ou 472€/
ans pour un parcours sur 2 ans

Tarif UE a la carte : 35€/ECTS

Des réunions spécifiques d’'information,

Cours de jour: . , . A
de conseil et d’orientation au diplome

Financement individuel : 4 358€

Financement employeur, organisme et Péle emploi: sont organisées periodiquement.

8716€ La participation a 'une d’entre elles est

Financement CPF ou CPF de transition: 5950€ fortement recommandée avant toute
inscription administrative.

Responsable nationale du dipléme : Retrouvez les dates de nos réeunions

Maélezig Bigi - Maitre de conférence d’information sur:

metiers-social.cnam.fr

Depuis décembre 2021, le Cham est certifié Qualiopi pour 'ensamble des entités de formation de 'établissement
public. et pour les quatre types d'actions couvertas par cetta certification @

| cham 2udicrip)
IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification gualité a &te délivrée

au titre des catégories d'actions suivantes : C O nt act
ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES

ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Secrétariat pédagogique
par_intervention-sociale@lecnam.net
Aider les auditeurs en O-I 40 27 24 28

situation de handicap:
handi.cnam.fr
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