CPN74B10
Bloc de compétences
Introduction a la psychologie

Objectifs de la formation

*« Connaitre les outils et méthodes de la
psychologie (clinique, cognitive, sociale, du
travail, des organisations),

*« Assurer une veille professionnelle sur les
guestions de santé au travail et de psychologie
du travail.

Les + de la formation

*  Obtenir un des blocs de compétences du titre
de psychologue du travail du Cham.

Cursus

Titre RNCP Niveau 7 - Psychologue du travail (CPN74)

Blocs de compétences annexes :

* Psychologie du travail et clinique du travail
(CPN74B20)

* Soutenir les collectifs de travail (CPN74B30)

Tel. 0158 80 89 72

Qu’est-ce qu’un bloc de compétences ?

Un bloc de compétences est une partie d'un diplome,
qui permet de faire reconnaitre ses connaissances
via la formation continue. C’est aussi un moyen
d’adapter la formation avec sa vie professionnelle,
en privilégiant un format plus court.

Dans certains cas, un bloc de compétences peut
étre éligible a un financement via son Compte
Personnel de Formation (CPF).

Public
Tout public

Conditions d’acces

+  Etre titulaire d’'un dipldme national de
hiveau bac +2 ou équivalent

cnam-entreprises.fr

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794
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Programme de la formation

2 parcours a choisir selon votre formation :

Diplome
en psychologie

|
Module obligatoire
« Statistiques descrip-
tives et statistiques
inférentielles
appliquées au travail

3 modules a choisir
parmi:

* Le travail du courage
* Vers un travail sans le
corps ?

* Le travail vu par les
philosophes

(atelier de lecture de
textes)

* Approche ergono-
mique des situations
de travail

* Analyse des
situations de travail

* Genre et travail

* Analyse des emplois
et des activités
professionnelles

* Autre module parmi
celles du département,
apres accord du
responsable

ou

Modalités de validation

Examen final

Dans le méme domaine

Diplome
hors psychologie

« Statistiques descrip-

tives et statistiques
inférentielles
appliquées au travail

* Introduction a la
psychologie clinique

* Introduction a la
psychologie sociale et
des organisations

* Introduction a la
psychologie cognitive

* Certificat de spécialisation
Psychopathologie, corps et travail.
Sémiologie et Etiologie

Stage de formation court

* Le psychologue, le travail et 'emploi

Modalités de la formation
Formation en présentiel
Durée

218,5 heures

Lieu d’enseignement

Paris

Dates

Du 22 septembre 2022 au 21 juin 2023

31jours

Tarifs
7212 € net de taxe
Formation éligible au CPF

Tarif CPF : 4 990 € net de taxe

Equipe pédagogique
Responsable du dipléme :

Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON
Professeur du Cnam, titulaire de la chaire de Psychologie
du travail.

www.cnam-entreprises.fr
Suivez-nous sur Linked[T].

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
par email : entreprises@lecnam.net
ou par téléphone au

0158808972
(du lundi au vendredi de 9h30 4 12h et de 13h30 4 17h)

- © Sandrine Villain.

Cnam Entreprises maquette juin 2022 FM


https://www.cnam-entreprises.fr/linkedin/

