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cumpETEncES - La formation tout au long de la vie =

Le bilan de competences est une demarche personnelle, un point sur vos objectifs de
carriere et de developpement, une reflexion sur vous et votre avenir professionnel.

CE BILAN PERMET D'ANALYSER un BILAN : POUR QUI ?

« VOs compétences p Les salaries du secteur prive et
« Vos motivations public et demandeurs demploi
« VOs aspirations p Les membres dune profession
Il facilite Ilémergence dun projet liberale et commergants et
personnel et professionnel artisans

un BILAN : POURQUOI ? SA REALISATION

24 HEURES D'ACCOMPAGNEMENT 100% EN
PRESENTIEL OU EN HYBRIDE

1 ACCUEIL

Une premiere séance daccueil en preésentiel
avec un échange autour de la contractualisation
de la démarche et des informations.

2  INVESTIGATION

« L'exploration du parcours personnel et
professionnel (la relecture du passe) lors
dateliers en présentiel (8heures)

. Connaissance de soi (histoire de vie au travail
exploration des intéréts personnels et
professionnels, valeurs au travail, investigation
du champ intellectuel, analyse des
compétences, connaissance de
lenvironnement, enquétes et recherches
documentaires) lors dentretiens en face a
face en presentiel ou en distanciel (16heures)

3 concLusion

Une séance en présentiel
« analyse des résultats
« remise dun document de synthese dont
le bénéficiaire est le seul destinataire

Identifier et apprécier

Vos compétences professionnelles
Vos capacités personnelles
Vos interéts professionnels, vos valeurs

Faire le point sur votre
evolution professionnelle

Analyser vos expeériences de vie et de travail
Anticiper un changement
Vous projeter dans l'avenir

Vous orienter

Elaborer et/ou valider un projet professionnel
Etudier des pistes d'évolution, de mobilité
interne-externe
Déterminer un plan daction pour concretiser
votre projet

Vous former

Définir vos besoins de formation par rapport
a un objectif de qualification et/ou un projet
professionnel
Préparer la validation de vos acquis pour
obtenir plus rapidement un titre ou un diplome

Valoriser vos compeétences

Vous situer par rapport au marché du travail
Valoriser votre candidature

Suivi du plan daction (RDV 6 mois plus tard)



@ R R T I S  vous ETES EN SITUATION DE HANDICAP 2

Nous vous accueillons de maniere adaptée

« Pour les salaries du secteur prive, les dans nos locaux et vous proposons un

demandeurs demploi : avec votre CPF (via aménagement personnalisé de la prestation.
moncompteformation.gouv.fr)

« Pour les agents du secteur public : via les

services formation ou RH de votre Tarifs
organisation « 2400 € : employeurs publics ou privés, Pole

Emploi, FNE, OPCO, financement CPF
« 1680 € : prise en charge individuelle

« En autofinancement

LES PLUS DU CnAM PARIS

— — professionnelles (psychologues, conseillers -
formation, conseilers en  ressources
humaines) qui utilise des outils valides et des
techniques fiables.

'CONSERVATOIRE NATIONAL

v |l se déroule pendant 24 heures en présentiel au
Cnam Paris ou en hybride réparties sur 8 a 12
semaines.

POUR EN SAVOIR PLUS

Centre de bilan de compeéetences, centre Cnam Paris

Case 4CEPO1
292, rue Saint-Martin
75141 Paris cedex 03

Muil : centredebilan.cnamparis@cnam.fr

www.cnhnam-paris.fr

Depuis décembre 2021, le Cham est certifié Qualiopi pour 'ensemble des entités de formation de I'établissement
public, et pour les quatre types d’actions couvertes par cette certification :

° °
Qualiopi »
processus certifié
E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée

au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES CCP - Services d'appui a la direction - Cellule Communication - Décembre 2022
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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